
 
Інститут Лідерства, Інновацій та Розвитку 

Institute for Leadership, Innovations and Development 
 

Програма  
 очно-дистанційного курсу 

«Соціальний діалог як інструмент формування  
корпоративної політики сучасних підприємств в Україні»  

(квітень – травень 2008 р.) 
 

Вступна очна сесія  
5 квітня 2008 р. – група 1 

12 квітня 2008 р. – група 2 
19 квітня 2008 р. – група 3 

 
Час Тема  

9.30   – 10.00 Реєстрація учасників 
Організаційна частина 
Презентація результатів вивчення навчальних потреб з питань соціального 
діалогу і корпоративної політики. 

10.00 – 11.30 

Презентація курсу. 
11.30 – 11.45 Кава-брейк 

Тема 1.  Соціальний діалог: формати і результати  
Практичне заняття «Визначення соціального діалогу»  
Міні-лекція до Теми 1  
Тема 2.  Соціальний діалог та внутрішня корпоративна соціальна  політика  
Міні-лекція до Теми 2  

11.45 – 13.15 

Ситуаційна вправа «Параметри корпоративної соціальної політики» 
13.15 – 14.15 Обід 

Тема 3. Впровадження та розвиток соціального діалогу на сучасних 
підприємствах в Україні 
Міні-лекція до Теми 3  
Рольова гра «Колективні переговори» 
Тема 4. Позиціювання внутрішньої соціально відповідальної політики 
підприємства  
Відео-презентація «Технології позиціювання соціальної політики і соціального 
діалогу підприємства» 

14.15 – 15.45 

Міні-лекція до Теми 4   
15.45 – 16.00  Кава-брейк 

Інструктаж з підготовки та захисту індивідуального проекту 16.00 – 17.30 
Оцінювання сесії учасниками 
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Дистанційне навчання 
 

Вид навчальної 
діяльності Тема 

Термін  
проведення,  

тиждень 
 

Тема 1. Соціальний діалог: формати та результати 
Вивчення теоретичного 
матеріалу 

Тема 1 1 

Практичне заняття  Галузева угода і колективний договір підприємства: 
порівняльний аналіз структури, змісту, досягнутих 
домовленостей.  

1 

Тема 2.  Соціальний діалог та внутрішня корпоративна соціальна  політика 
Вивчення теоретичного 
матеріалу 

Тема 2 
 

2 
 

Практичне заняття  Підготовка аналітичної записки «Соціальна політика 
компанії» 

2 

Тема 3.  Впровадження та розвиток соціального діалогу на сучасних підприємствах в Україні 
Вивчення теоретичного 
матеріалу 

Тема 3   3 

Практичне заняття План розвитку соціального діалогу в компанії 3 
Тема 4.  Позиціювання  внутрішньої соціально відповідальної політики підприємства 
Вивчення теоретичного 
матеріалу 

Тема 4   4 

Форум Форми і методи позиціювання внутрішньої соціально 
відповідальної політики і соціального діалогу компанії 

4 

Індивідуальна творча робота «План розвитку соціального діалогу в компанії» 
Самостійна робота Підготовка до презентації і захисту індивідуальної 

творчої роботи 
5 

 
Підсумкова очна сесія 

17 травня 2008 р. – група 1 
24 травня 2008 р. – група 2 
31 травня 2008 р. – група 3 

 
Час Тема 

9.00   – 9.30    Реєстрація учасників 
9.30   – 9.45    Організаційна частина 
9.45  – 10.30 Аналіз результатів дистанційного навчання 
10.30 –10.45 Кава-брейк 
10.45 – 13.00 Презентація і захист творчих робіт (1 частина)  
13.00 – 14.00 Обід 
14.00 – 14.45 Тест 
14.45 – 15.00 Кава-брейк 
15.00 –16.30 Презентація і захист творчих робіт (2 частина)  
16.30 –16.45 Кава-брейк 
16.45 –17.30 Заключна частина 

 
Контакти: Шитікова Світлана координатор проекту;  Пертоє Ольга експерт-тренер 

Тел.\факс: +380442866668, e-mail: dialogue@ilid.org.ua  
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