
 
Результати вивчення навчальних потреб представників роботодавців, соціальних менеджерів, представників профспілок і 

державних службовців з питань соціальної корпоративної політики (Станом на 17.02.2008). 
 

Діаграма 1 
Рівень важливості знань (важливі і дуже важливі) з питань формування соціальної корпоративної політики: 
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